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LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTA I'ipotesi di Contratto Integrativo d' Istitato sottoscriita in daia 20012/202 1

CONSIDERATO  positivo il parere dei Revisori essendo trascorso il termine previsto senza aleun rilieve:

DMSFONE

I"inoltro agli srgani competenti del testo della lpotesi Contrattazione Integrativa di Istituto quale Contratto Integrativo
' Estitube definitivo per Panno scolasticoe 20212022

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Marinelisa Bonaglia

La Dirigente Scolastica
Prod.ssa Mariseliss Bonagha
EF01/202% 10:39:04
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
as 201821
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giomo 20 dicembre 2021 nel locale Presidenza dell’IC di Flero viene sottoscritta la presente Ipotesi
di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto Comprensivo di
Flero.

La presente [potesi sard inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione teenico-finanziaria ¢
della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L' Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico Mariaclisa Bonaglia ___#‘;3”1“ % [ fi,,
PARTE SINDACALE

SINDACATI | 00 4 - | B o ouh e S

SCUOLA

TERRITORIALI CISL/SCUOLA
UIL/SCUOLA
SNALS/CONFSAL
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MINISTERO DELL ISTRUZIONE, DELL UNIVERSITA' E DELLA RICERCA

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI FLERO
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DYISTITUTO
a.s. 2018721
VERBALE DI STIPULA

Il giorno nel locale Presidenza dell’IC di Flero
VISTA I'lpotesi di accordo sottoseritta in data
ACQUISITO il parere positivo dei Revison dei conti, agli atti della scuola con prot. n.

VIENE STIPULATO
il presente Contratto Collettivo Integrativo dell’ Istituto Comprensivo di Flero

PARTE PUBELICA

[l Dirigente Scolastico Mariaelisa Bonaglia

PARTE SINDACALE

RSU

SINDACATI B AT it T o R e S A P Ao o i
SCUQLA

TERRITORIALI CISL/SCUOLA

UIL/SCUOLA............

SMALSICOMESAL . L Ndadnaniines

GILDA/UNAMS.........
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZION]I GENERALI

Art. 1 = Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a wito il personale docente, ed ATA dellistituzione scolastica “I1C
FLERO™ di Flero.

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018-19/ 2019-20/ 2020-202]
lermo restandoe che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenzn
annuale.

Il presente contratio. qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoseritto entro
il 15 luglio dell’anno in corso resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del suecessivo contratto integrativo.,

[l presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accordo seritto tra e parti.

Art. 2 = Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull"interpretazione del presente contratio, la parte interessata
moltra richiesta scrita all’aliea parte, con l'indicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giomi suceessivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giomi.

Mel caso in cui si raggiunga "accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 = Tempi, modalith ¢ procedura di verifica di attuazione del contratto

La verifica dell’ativazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in

occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo giomo dell”anno
scolastico di riferimento,

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPQO 1 - RELAZION] SINDACALL

Art. 4 — Obicttivi ¢ strumenti
Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti anivita:

A partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica,

In tutti § momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell"nssistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per " Amministrazione.

Art. 5= Rapporti tra RSU ¢ dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legee in materia di sicurezza sul lavoro., la RSU designa al
suo interne il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
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restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazions
della RSL.

Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalith
di esercizio delle prerogative ¢ delle libertd sindacali di cui € titolare.

Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giomi
di anticipo.

L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma seritta, deve indicare le materie su
cui verte I"incontro, nonché il luogo e 1'ora dello stesso.

Art. 6 = Informazione

L informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. Tutte le materie oggetto di contrattazione {art. 5 ¢. 4);

a. Tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

b. La proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lewt. b1}

. | eriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).

Il dirigente fomisce 1"informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I"eventuale documentazione,

Art, T— Oggetto della contratinzione integrativa

I. La contrattazione collettiva integrativa distituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non
sono efficaci ¢ danno luogo all’ applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo
arl, 31 ¢ piil in generale all’anticolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie. in accordo con le previsions

del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (ar. 22 ¢ 4
lett. el )k

- ieriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istinnto (art, 22 ¢, 4 lett. ¢2);

- i criteri per attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educative ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all"alternanza scuvla-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali
¢ comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢, 4
lett. ¢3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valonzzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell™art. 1,
comma 127, della legge n. 1072015 (an. 22 ¢. 4 leit. c4);

- ieriteri e le modalith di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull"attuazione della legge n. 146/1994)
farl. 22 ¢. 4 lett. e3);
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- ienten per lindividuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (ant. 22 ¢. 4 lett. c6);

- icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale dj
formazione dei docenti (art. 22 ¢. 4 lett. ¢7)

- ieriteri generali per I"wtilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quelle di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare {diritto alla disconnessione) (art. 22 ¢. 4 lett. c8):

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizeazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 letL. ¢9).

Art. 8 = Confronto

1. Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente,
Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- Tanicolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educative ed ATA, nonché
i crteri per 'individuazione del medesimo personale da wtilizzare nelle attiviti
retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 ¢. § lett. b1}
- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’intermo dell’istiluzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢. 8 len, b2);
- icriteri per la fruizione dei permessi per "aggiornamento (art. 22 ¢ § lett. b3}
- promozione della legalita, della qualith del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni
di burn-out (art, 22 c. 8 lett. b4).

| £ ]

CAPO T - DIRITTI SINDACALI

Al T — Adtivith sindacale

La R5L1 e 1 rappresentanti delle OO.85. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale.
situata in Via Aldo Moro presso la sede centrale dell'lC di Flero, ¢ sono responsabili
dell’affissione in essa dei documenti relativi all attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma | deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabiliti legale.

La RSU ¢ le OO.55, rappresentative possono ulilizzare. a richiesta, per la proprin ativit
sindacale il locale situato in Via Aldo Moro. concordando con la divigente le modalita per la
gestione, il controlle e la pulizia del locale.

La dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle O0.8S, rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 = Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall'anticolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pid soggeni sindacali (RSU e 0085, mppresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giomi di anticipo. Ricevuta la richiesia, il



dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giomi a
loro volta richiedere I"assemblea per la stessa data ed om,

Mella richiesta di assemblea vanno specilicati 'ordine del giormo, la data, 'ora di inizio e di fine,
I"eventuale intervento di persone estermne alla scuola.

L'indizione dell"assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va
espressa con almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a pantecipare ¢ 'obbligo
di rispettare il normale orario di lavoro.

[l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centraling
telefonico, per cul n. 1 .uniti di persenale ausiliario e n.1 unita di personale amministrativo saranno
in ogni caso addette a tali aftivitd, La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi
essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della
disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo "ordine
alfabetico.

Art, 11 — Permessi retribuoiti ¢ non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporio di lavoro a tempo indeterminato. All'imizio dell’anno
seolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione
alla RSU,

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano ineltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti. pan ad un massimo di olto giomi
I'anno. per partecipare a trattative sindacali o convegni ¢ congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del dirite va inolrata, di nomma, tre giorni prima
dall’orgamzzazione sindacale al dingente.

Art, 12 - Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrative d'istituto, la RSL pud indire 1l referendum tra tutti 1
dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalith per leffetiuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSLUL 11 dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 = Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione
della Legze 14651990

Il numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzion
seolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sard determinatoe dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con accordo sull"atiuazione
della L. 146/19%0,

Per garantire I'efTettuazione degli scrutini ¢ delle valutazioni linali: n.1 assistente amministrativo
2 n.1 collaboratore scolastico:

Per garantire lo svolgimento degli esami finali: n. | assistente amministeativo e n. | collaboratore

scolastico; f,},_.),
T o
I’y



Per il pagamento degli stipendi: il direttore dei servizi generali e amministrativi, .| assistente
amministrative ¢ n.1 collaboratore scolastico.

In caso di sciopero il personale incaricato dell apertura dei plessi & tenuto a consegnare le chiavi
alla Dirigente Scolastica per consentire |"apertura della scuola.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

#

Art. 14 = Collaborazione plurime del personale docente

Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati dispenibili - secondo quanto previsto dall™art, 35 del CCNL del comparto scuola 2006-
2009,

| relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell istituzione scolastica che
conferisee IMincanco,

ArL 15 = Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il dirigente = sentito il DSGA
— pud disporre effettuazione di presiazioni aggiuntive del personale ATA. costituenti lavoro
straordinario, oltre "orario d’obbligo.

Il dirigente pud disporre. inoltre, 'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione defla normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pif unita di personale
o per lo svolgimento di attivith particolarmente impegnative ¢ complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivita il dirigente ~ sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivitd,

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONTI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E

ATA

Art. 16 = Criterd per individuazione di fasce temporali di flessibilit oraria in entrata ¢ in
uscita per il personale ATA

1. Per Iindividuazione delle fasce temporali di flessibilith oraria in entrata ¢ in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vit
Familiare é necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- e unith di personale ATA imteressate ne facciano formale richiesta debitamente
miotivati:
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuith ¢ della qualita dei servizi.

2. 1eriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

I"orario di entrata non potrd essere successivo all’orario di inizio delle lezioni:
= lorario di uscita non potrd essere precedente alla mezz’ora successiva all orario di
conclusione delle lezioni.



Art. 17 = Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario
diverso da quello di servizio

l. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istiluzionale ¢
inoltrate al personale tramite la posta eletironica di servizio entro le ore 17.00. 11 personale ne
prende visione entro 5 giomi dall’emissione,

2. E fanta salva la possibilith per I Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 — Riflessi sulla qualiti del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni teenologiche
¢ dei processi di informatizeazione

. Le innovazioni tecnologiche ¢ i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato,

2. Tale addestramento va inteso come arricchimenio della professionaliti del personale docente
e ATA.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO [ - NORME GEMNERALI

Art. 19 = Fondo per il salario accessorio

|. Il Fondo per il salario accessorio dell anno scolastico 2020021 ¢ complessivamente alimentato
da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MILIR:

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR:

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti:

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione ¢ da aliri Enti, pubblici o privati, destinate a
reiribuire il personale della istiluzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od aliro
in base alla quantificazione risuliante nel Programma annuale di riferimento:

2. Il Fondo per la contratiazione integrativa € quantificato nell"apposito atto di costituzione, emanato

dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 1111 della circolare 19 lugho 2012, n.
25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla base delle informazioni
disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della
eventuale disponibilith di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla pare
sindacale.

I fondi finalizzati a specifiche attivith possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altei fini.
Per il I'anno scolastico 2021-22 tali fondi sono pari a:

a} per le finalita gia previste per il Fondo per Ilstituzione scolastica ai sensi
dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007
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b} per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica | 1.216.46
dell’avviamento alla pratica sportiva

¢) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa 4.490,00
d) per gli incarichi specifici del personale ATA 2.838.92
e} per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo | 1.977,94
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 2.805,10
) per la valorizzazione del personale, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della | 14.809,01
legae n, 10772011

[

CAPO 11 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art, 21- Finalizzeazione del salario accessorio

- Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono

essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivith che incrementino la produttiviti e Uefficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale ¢ i risultati conseguiti.

Art. 22 = Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’an. 13, sono
siddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative ¢ didattiche che derivano dalle attivith curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle auivith del personale docente ¢ dal Piano
annuale di attivita del personale ATA,

Le eventali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anne seolastico successivo.

A tal fine sono assegnati per le attivith del personale a.5.2021-22

k-
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Per 'indennith di direzione al DSGA ¢ al suo sostituto vengono aceantonati complessivamente
E3.208 come di seguito distribuiti: € 4740,00 quale indennita di direzione al DSGA e € 468,00
per il sostitute qualora si verifichine le condizioni per la liquidazione dell’ indennita

Per la collaborazione con il Dirigente vengono accantonati € 10,500
Per il fondo di riserva, € 300
La quota destinata alla valorizzazione del personale pari a 14.809,01viene sommata a quella del
FIS
Le risorse del fondo dell®istituzione scolastica, assegnate per I'anno scolastico in corso pari o €
40.878,71, sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell istituzione scolastica sulla
base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed
extracurmnicolan previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e
dal Piano annuale di attivitd del personale ATA.

A tal fine sono assegnati per le attivitd del personale docente € 32,702,968 (lordo dipendente)
pan al 80% e per le attivith del personale ATA € 8,175,742 (lordo dipendente) pari al  20%
delle risorse,

I resti degli anni precedenti compensi vari personale docente pari a € 5419.71 sono destinati al
personale docente.
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Art. 23 - Stanziamenti

1-DOCENTI

Al fine di perseguire le finalita di cui all*articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio d'istituto,
di evi all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ del Piano annuale delle attivitd dei
docenti, il fondo d"istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra le aree di attivita

di seguito specificate:

1. Area dell’organizzazione

Per I'area 1 viene destinato il 14% del budget

2.Area della progettazione

Per Marea 2 viene destinato il 35% del budget

J.Area sostegno al successo formativo

Per Marea 3 viene destinato il 17% del budget

4. Area della ricerea educativa e didattica

Per I"area 4 viene destinato il 21%6 del budget

S.Area della sicurezea nella scuola Per I'area 3 viene destinato 1l 13% del budget
Area | - AREA DELL'ORGANIZZAZIONE
Ambito Numeno Tipologia Ore assegnate
incarichi incarico
1.1 La collaborazione con il dirigente 02 Forfettario Accantonale  a
monte
1.2 La responsabilith dei plessi 04 Forfettario Accantonate a
monte
1.3La responsabilith dei laboratori 29 Forfettario 115
|.4 Revisione documento di valutazione 02 Forfettario 10
1.5 Revisione regolamento 03 Forfettario
1.6 PMN5D 03 Forfettario 30
1.7 Gestione documentale 01 Forfettario 30
1.8 Presenza ai consigli di classe oltre le vari A 25
40 ore rendicontazione
1.9 Presenza somministrazgione INVALST | vari A 35
secondaria- 2 doe primaria rendicontazione
1.10 Animatore digitale 01 forfettario A0
Per I'Area | viene investito 14 % del budget pani 5320 euro - ore 304
Area 2 - AREA DELLA PROGETTAZIONE educativa e didattica
Ambito Numero Tipologia Ore assegnate
. incarichi incanco
2.1 La progettazione degli interventi peril | 18 Forfettario 144
miglioramento dei livelli di apprendimenio
a favore delle classi della primaria
2.2 La progettazione didattico — formativa | Varn A 42
rendicontazione
10



in proporzione

al monte ore

dell*intero

progetio - su

incarico

specifico
2.3 La progettazione a favore degli alunni | 04 A 28
con BES -gruppo ristretto rendicontazione
2.4 La progettazione della continuita 03 Forfettario 45
verticale e dell’accoglienza alunni classi di
passaggio
2.5 La progettazione degli interventi di 0] Forfettario 20
sportello psicopedagogico della primaria
2.6 La progettazione delle attivita di 02 Forfettario 20
orientamento
2.7 La progettazione del Piano formative | 20 Forfeitario
delle classi (secondaria) 20 360

(i)

2.8 La progettazione degli interventi di 01 Forfetario 20
sportello per i disturbi di apprendimento
2.9 Rapporti con enti esterni 04 Forfettario 20
Commissione mensa
2.10 Supporte docenti di sostegno senza 02 A 10
titolo rendicontazione

Per I"Avea 2 viene investito il 33% del budget pari € 13457.5 ore 769

Area 3 - AREA DEL SOSTEGNO AL SUCCESSO DI APPRENDIMENTO
Adtivith di insegnamento

Ambiti Numero Tipologia Ore assegnate
incarichi InCanco
3.1 La promozione del successo Varisu 20 classi | A 160 ore
formativo nella secondaria rendicontazione | (8 ore per
classe)
1.2 Progetto di istruzione domiciliare 1-2 Forfettario 20

Per I'Area 3 viene investito il 17 % del budget pari a € 6300- ore 180

Area 4 - AREA DELLA RICERCA EDUCATIVA E DIDATTICA

Amibiti Numero Tipologia Ore assegnale
incarichi incarico

4.1 Progetto educazione civica 01 Forfettario 10
i 20

4.2 1l Piano di mighoramento 01 Forfetario 20
0 20

4.3 Progettazione dei gruppi di ricerca | 07 Forfettario 35

disciplinare /dipartimenti

7
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4.4 Tutor docenti anno di prova 10 Forfettario 150
4.3 Referenie coordinamento progetti 0l Farfettario 1
4.6 Referente Educazione alla saluiee | 01 Forfenario 4
istruzione domiciliare
4.7 Referente cyberbullismo 01 Forfettario 4
4.8 Referente comunicazione 01 Forfettario 4
4.9 Tutor tirocinanti 13 Forfettario 104
4.10 Referente progetto PRISMA 01 Forfettario 3
4.11 Referente progetto sport di classe | 02 Forfettario 10
4.12 Referente rete protezions civile 01 Forfettario 5
4.13 Referente progetto robotica ]| Forfettario 3
4.14 Tutor corso formazione inclusivita | 03 Forfettario 30
4.15 Referente registro elettronico 0l Forfettario 10
4.16 Referente progetto Mistral 01 Forfettario 4
4.17 Referenti progetto “Scuola Attiva | 02 Forfettario 10
Junior™
Per I Area 4 viene investito il 21% del budget pari a € 8015- 458 ore
Aren 5- AREA DELLA SICUREZZA
Ambiti Numero | Tipologia incarico Ore assegnale
incarichi
5.1 Squadre addetti alla sicurezza 35 Forfetario 35
5.2 Addetti primo soccorso 25 Forfetario 23
5.3 Addetti antincendio 17 Forfetario 17
5.4 PREPOSTI + 1sostituto 05 Forfetario B3
5.5 referenti COVID 5 Forfetario 125
Per 1" Area 5 viene investito il 13% del budget pari a € 50225, ore 287
Area 6 - AREA delle Funzioni strumentali
Ambiti Mumero | Tipologia incarico Ore nssegnate
incarichi
6.1 POF- Autovaluazione d7istinuto 01 Forfettario 1
6.2 Nuove tecnologie - PNSD 03 Forfettario 110
6.3 Inclusione scolnstica 03 Forlettario 0
Per 1" Area b viene investito il 100% pari a 4480, € - ore 256

Ore ecocdenti

| fondi destinati per "a.s. 2021-22 corrispondono a € 2805, 10 ¢ verranno assegnali rendicontazione
in base all importe orario differenziato fra scuola dell®infanzia, primaria ¢ secondana.

Gruppo sportivo

I fondi destinati per I'as. 2021-22 corrispondono a € 1216,46 ¢ sono destinati all’attivazione del

Mumero

Tipologia incarico

Ore assegnate

rEEFP) sportivo nella a scuola secondaria di primo grado nei plessi di Flero e Poncarale
Ambit

incarichi

—
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Secondaria di Flero 01 rendicontazione 29
Secondaria di Poncarale 1 rendicontazione |
Per il Gruppo Sportive sono stati assegnati 1195,37 € pari a ore 43
Aree a rischio ¢ Forte processo migratorio- a.s.2021-22
Ambiti Mumero | Tipologia incarico Ore assegnate
incarichi
Laboratorio linguistico 1°-2% 3 livello | Vari A rendicontazione 56

Per il forte processo migratorio viene investito 100 % del budget pari € 197794 - ore 56

2- FERSONALE ATA

Su proposta della DSGA una quota del bonus FIS destinato al personale ATA pari a 773.74 Euro,
viene utilizzata per incrementare quella degli incarichi specifici. Allo stesso fine di cui al comma 1
vengono definite le aree di auivita riferite al personale ATA a ciascuna delle quali vengono assegnate

le risorse come specificato:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

compensi |\ ore |compenso  |compenso
orfeitari o anitdlunitario  |complessive
intensificazions affiancamento/Tormazi 300 3 € 0,00 € 900,00}
one neoassunti
intensificazione sostituzione colleghi 420 5 € 0,00 € 2.100,00]
assenti
Emergenza antincendio Icnmpen&u forfettario € 14,50 | 14.50)
COLLABORATORI SCOLASTICI

straordinario per ‘a consuntivo 48]  €12.50 € 600,00}
sostituzione colleghi
intensificazione per a consuntivo 150 € 12,50 £ 1.873.00]
sostituzione colleghi
assenti
Coordinatori emergenza |compenso forfettario 12,5 8 Iﬂﬂ.ﬂ[ll
Addetti antincendio Jmmp&nﬁu forfettario 12,5 12 | SU.{l[lr
Addetti al primo lcompenso forfettario 12,5 13 162,50
SOCCOESD
supporto ulfici sede [compenso forfettario 150 3 £ 0.00 € 450,00
centrale
raccolta buoni mensa  jcompenso forfettario € 50,00 16 € 0,00 € 800,00
Responsabile compenso forfetiario 250 1 250,00
Coordinamento ¢
distribuzione materiali
nei plessi dell'lC

TOTALE € 740200




Art. 24 - Conferimento degli incarichi

I. Il dirigente conferisee individualmente ¢ in forma scritta gl incarichi relativi allo svolgimento di
attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio,

bt

dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti,

Art. 25 - Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA

La liquidazione dei compensi sard successiva alla richiesta da parte dell"interessato, alla verifica

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensilicazione
della prestazione, vengono liquidate forfettariamente.
2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario dobbligo. in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remuneraie con recuperi compensativi,
finoe ad un massimo di giomi 11, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 26 - Incarichi specifici

. Su proposia del DSGA, il dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di ewi
all*ar. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione

campensi M 0Fe @ |COMPense
ferfefiari wnita  \complessive
Area Patrimonio compenso forfetario € 500,00 500,00
Area Infortuni compenso forfetario € 300.00 S0, 00
Area sicurezza compenso forfetaro € 500,00 500,00
COLLABORATORI SCOLASTICI
Assistenza alla persona  |compenso forfetario € 250,00 150,00
nella scunla dell'infanzia
Piccola manutenzione  |compenso forfettario € 100,00 € 100,00
Plessi di Flero
Incanicati di Plesso compenso forfettario 1040 100,00
Scuola primaria Flero
Incaricati di Plesso compenso lorfettario 150 150,00
Primaria Poncarale
(Plesso 1 e 2)
Incaricati di Plesso compenso forfettario 130 150,00
Secondaria Poncarale
assistenza alunni disabili [compenso forfetario € 100,00 600,00
Plessi primaria di Flero +
Primana Poncarale
(plessol)
assistenza alunni disabili jcompenso forfetario € 50,00 450,00
Plessi primana ¢
secondaria di Flero
Primana Poncarale
n



{plesso?) infanzia Flero+
secondaria Poncarale

TOTALE 160000

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

-2

T
.

=

NEI LUOGHI M LAVORO

Art, 27 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

[T RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze,

Al RLS € garantito il dinitto all’informazione per quanto riguarda tutti gli ani che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

AlRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso | opportunita di frequentare un corso
di aggiomamento specifico.

Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro ¢ presentare osservazioni ¢ proposte in merito,

I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2000 ¢ dalle norme successive, ai quali
si rimandda.

Art. 28 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

Gl incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati atiraverso specifico
COrs0,

Agli incaricati dell”attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione sopra indicati competono
tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza,

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 29 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Mel caso di accertaia esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere. parzialmente o
totalmente, 'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione,

Mel caso in cul "accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivitd previste sono state gid svolle, il dingente dispone. previa informaziene alla pane
sindacale, ln riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella
misura percentuale necessaria a garantire il ripristing della compatibilita finanziaria.

Art, 30 - Procedura per la liguidazione del salario accessorio

| progett per i quali ¢ previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere esplicit preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indieatorn quantitativi da utilizzare per la verifica,

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo ¢ previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.



3.

In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone - a titolo di nconoscimento parziale del
lavore effettivamente svolie — la comresponsione di un importe commisurato al raggiungimenio

degli obiettivi attesi ¢ comungue non superiore al 20% di quanto previsto inizialmente.



