Corso di Alta formazione
MISURARE LA SENSIBILITA INTERCULTURALE PER

INSEGNARE IN CLASSI MULTIETNICHE

Il corso intende forire agli insegnanti gli strumenti per implementare la proprie competenze interculturali, utili per
lavorare non solo con gli studenti stranieri, ma con tutti gli alunni portatori di una diversita. Si propone un lavoro “su di sé", ma anche attivita che abbiano
un'immediata spendibilita didattica.

Gli obietti del corso sono:

A, accrescere la consapevolezza dei diversi significati del concetto di cultura e sulle ripercussioni che questi possono avere sulla percezione dell'Altro,
sperimentando la capacita di decentrarsi;

B.  aiutare a prendere coscienza di propri schemi di riferimento, della parzialita del proprio sguardo sull'Altro e dei propri pregiudizi e stereotipi;

C. aumentare la propria “sensibilita interculturale”, mediante strumenti di rilevazione oggettivi;

D. fornire strumenti di lettura delle situazioni di conflitto e di incidenti interculturali, a partire dall'esperienza diretta in aula.

Per ciascun obiettivo sono pensate piU attivita come riportato nel prospetto sottostante.
Primo e secondo incontro (obiettivo A):
1. Lettura di un brano tratto dal testo Papalagi. Discorso del capo Tuiavii di Tiava delle Isole Samoa;
2. Individuazione nel brano degli aspetti salienti della “cultura” dei personaggi descritti (es. abbigliamento, credenze), e le emozioni che scaturiscono dal
sentirsi descritti in un certo modo;
3. Attivita di "auto-proiezione” per far emergere le diverse culture nel gruppo e try-out;
4. Indagine del rapporto tra universalismo e relativismo mediante esercitazione tratta da fatti di cronaca o situazioni di vita quotidiana.
Terzo incontro (obiettivo B):
1. Cos'¢ il pregiudizio culturale: visione del cortometraggio in bianco e nero The Lunch Date (1989);
2. Domande stimolo per far emergere gli sguardi che si hanno sulle persone e sulle loro interazioni per allargarli;
3. Drammatizzazione di una situazione data e try-out.
Quarto incontro (obiettivo C):
1. Scala della “sensibilita interculturale” di M. J. Bennett;
2. Esercizio per autovalutare il proprio posizionamento rispetto alla scala.
Quinto incontro (obiettivo D):
Interviste in coppia per la scoperta dell'iceberg della cultura;
Trascrizione e discussione sui risultati delle interviste;
Gli incidenti interculturali di M. Cohen Emerique: di che tipo, quando e come si sviluppano;
Gli incidenti interculturali in classe (discussione e try-out);
Elaborazione individuale dell'analisi di un incidente interculturale mediante la griglia e try out.
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Lezioni frontali.
Questionario a risposte aperte.

7, 14, 21 aprile e 5, 12 maggio 2018. Dalle ore 9.30 alle ore 13.30.
25 ore totali, 20 in presenza e 5 a distanza.

Docenti di scuola d'infanzia, primaria, secondaria di primo e secondo grado, di sostegno e di corsi per adulti presso CPIA

Referente Scientifico: Maddalena COLOMBO, Professore associato Sociologia dei processi culturali e comunicativi presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore
Docenti: Licia LOMBARDO, Francesca PEANO CAVASOLA

Per partecipare e necessario iscriversi online collegandosi al link http://apps.unicattit/formazione_permanente/brescia.asp
cliccando sul titolo del corso, entro il 28/03/2018 e versando la quota di partecipazione di € 250,00 IVA compresa.
Il corso é finanziabile con la Carta del docente. Gli interessati devono selezionare la voce di pagamento bonifico bancario, non prowedere al pagamento, e
inviare il buono fisico (non on-line) generato dal sito “Carta del docente” tramite mail a formazione.permanente-bs@unicattit.
E prevista una riduzione della quota di iscrizione per gli Alumni Cattolica, owvero laureati dell'Universita Cattolica e coloro che abbiano frequentato un master,
la SSIS, il TFA e il PAS presso I'Universita Cattolica, pari a € 225,00 IVA compresa previo invio di attestazione comprovante.
Il corso rientra nelle iniziative di formazione e aggiornamento dei docenti realizzate dalle universita e automaticamente riconosciute dall’Amministrazione
scolastica, secondo la normativa vigente, e da luogo - per insegnanti di ogni ordine e grado - agli effetti giuridici ed economici della partecipazione alle
iniziative di formazione.

FORMAZIONE PERMANENTE
Facolta di Scienze della Formazione

7 Aprile = 12 Maggio 2018
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